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Framkveemdaaaetlunin er unnin a grundvelli Jafnréttisstefnu OR og doétturfélaga, STE-045 i rekstarhandbok , og
laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir jafnréttislog). Azetlunin midar ad pvi ad
allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan vinnustadarins an mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs,
kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, triarbragda, pjoédernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis, likamlegs
og andlegs atgervis og stodu ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hépi sem fyrir henni

verour.

Orka nattirunnar leggur metnad sinn i ad geeta jafnréttis milli starfsfolks fyrirteekisins med pvi ad hafa eftirfarandi
atridi ad ad leidarljosi:

A0 starfskjor kynja séu jofn.

Ad gera starfsfalki kleift ad samreema sem best einkalif og starfsabyrgd.

Ad auka fjolbreytni og jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra
fyrirteekja/hdpa/svida/deilda.

Ad efla jafnréttismenningu starfsfolks ON.

Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um mikilveegi fidlbreytileika og umburdarlyndis.

Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni innan
fyrirteekisins.

Ad tekid sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumotun og steerri &kvardanatoku.

Ad tryggja gott adgengi ad vinnuadstddu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

1) Launajafnrétti - 19 gr. jafnréttislaga

Markmid ON: Fyrirteekid skal veita starfsfélki j6fn starfskjor fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Framfylgd: Jofn starfskjor skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram 6utskyrdur launamunur
eda onnur kjor milli starfsfolks sem sinna sambaerilegum stérfum skal gripa til videigandi adgerda. Leidrétta skal
mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat er notad vido akvordun launa.

Abyrgd: Mannaudur.

Launajafnrétti - Framkveemd jafnréttisnefndar ON
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd ON er upplyst | Fundir um jafnlaunakerfi Mannaudur. 15. febrdar 2019-2020.
um nidurstédur Ur nokkrum sinnum a &ri med Tengilidur
jafnlaunakerfi ON. Mannaudi. jafnréttisnefndar.

[...]
Mannaudur skal ganga i Fleiri ef porf er & (t.d. med
skugga um ad félki séu stjornendum ON eda 6drum
greidd sambaerileg laun og jafnréttisnefndum.
hlunnindi fyrir somu eda
jafnverdmeet storf.
Tryggja ad onnur starfskjor Reett og Yfirfarid a launafundi | Mannaudur. 15. febrdar 2019-2020.
sem haegt er ad meta til fjar med Mannaudur. Tengilidur
standi badum kynjum jafnt til jafnréttisnefndar.
boda i sambeerilegum Framfylgja eftir porfum med [...]
stooum. sérstokum fundi med
stjornendum.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir
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2) Radningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Oll stérf innan fyrirteekisins skulu vera aetlud konum og kérlum og baedi kynin hvétt til ad saekja um
lausar stodur. Jafnframt skal studla ad unnid sé markvisst ad pvi ad auka fjélbreytni og jafna kynjahlutfall i
starfshopum. Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok karla-og kvennastorf.

Framfylgd: Hugad sé sérstaklega ad pvi ad tryggja ad stadalimyndir og fordémar endurspeglist ekki i
raoningarferlinu, sem hefst & starfsauglysingu og enda a nylidafreedslu.

Abyrgd: Mannaudur og stjornendur med mannaforrad.

Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

endurspeglist stadaimyndir og
fordomar

ao skimad sé fyrir
stadalimyndum og
forddmum i
radningarferlinu.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kalla eftir upplysingum um Stada innan eininga ON Mannaudur. 15. febrdar 2019-20
kynjahlutféll og aldursdreifingu | skrad i arsskyrslu
vegnha jafnréttisnefndar ON.
i) nyradninga
i) umsékna
Stada nyradningar innan
eininga ON metin.
Jafnréttisvitund stjérnenda. Haeefiskrafa i radningum Mannaudur. 15. febrtiar 2019-20
og lidur i &rangursmati
stjornenda.
I radningum sé tryggt ad ekki Hanna gétlista sem tryggir | Mannaudur. Febraar 2020.

3) Starfsframi og starfspréun - 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: ON hefur sett sér markmid ad vera eftirs6knarverdur starfsvettvangur fyrir heefileikarika einstaklinga
an mismununar & grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trdarbragda, pjodernis,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stédu ad 6dru leyti. Asamt pvi ad
veita 6llum jofn teekifeeri til endurmenntunar, simenntunar og starfspréunar. OR leitast vid ad jafna kynjahlutfall

innan einstakra hépa/svida/eininga.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfshépum innan fyrirtaekisins og gaett ad kynjahlutféllum pegar

kemur ad starfspréun og stjornunarstédum.

Abyrgd: Mannaudur med framkveemdastjéra og forstédumonnum.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar ON

starfspjalfun sem er i
bodi og hlutfall kynja
og aldursdreifingu
sem nyta sér hvort
tveggja.

jafnréttisnefndar ON.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan Skraning i arsskyrslu Mannaudur. 15. febrdar 2019-20.
starfshdpa ON tekin | jafnréttisnefndar ON.

saman og metin.

Skoda pa Skraning i arsskyrslu Mannaudur. 15. febrdar 2019-20.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir
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Vinnuadstada

Ad gera kdnnun innan
einstakra starfstétta of fa
endurgjof & vinnuadstdou.

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

Oktéber 2019.

Umgjoro starfsnema

Hlda ad starfsnemum.
Tryggja ad pau hafi bakland,
studning og kennslu i sinni
idngrein og ad adlagast
vinnustadnum.

Mannaudur.

1. juni 2019-2020.

4)  Asynd kynjanna og stadalimyndir

Markmid: Asynd ON skal fela i sér fjdlbreyttan starfshép sem endurspeglar samfélagid. Innan fyrirtsekisins skal

unnid gegn stadalimyndum sem geta til ad mynda verid vegna kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis,

kynvitundar, trGarbragda, skodana, pjodernis, kynpéattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs

atgervis og stdou ad 60ru leyti. Starfsheiti skulu bera vott um kynjahlutleysi.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalmyndum kynjanna i kynningarefni og auglysingum fra

fyrirtaekinu. Ahersla er 16gd & ad manneskjan sem er i forsvari tiltekins verkefnis/umreedu komi fram fyrir hénd

ON, hvort sem pad er & opinberum vettvangi, i fijdlmidlaumraedu eda innan ON. Tryggja ad baedi konur og
karlar séu i skapandi teymi vid gerd auglysinga-og kynningarefnis, eins og hja auglysingastofum.

Abyrgd: Forstddumadur einstaklingsmarkadar, Mannaudur.

Kynja- og stadalimyndir - Framkvaemd jafnréttisnefndar ON

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjahlutfoll
synilegra fulltra ON
skodud og metin.

Upplysingar fengnar fra
nidurstddum
Fjolmidlavaktarinnar. Stada
skrad i arsskyrslu
jafnréttisnefndar ON asamt
abendingum og tilligum ad
arbétum ef vid a.

Mannaudur.

Ef upplysingar vantar i
skyrslu fjdlmidlavaktarinnar
ba ber upplysingafulltrdi ON
abyrgd a4 ad veita pau
gogn.

15. febrtar 2019-20.

Auglysingar og
markadsefni

Tryggja ad hénnunarteymi
auglysingastofa séu skipud
konum og koérlum.

Forstodumadur
einstaklingsmarkadar.

Juni 2019.

Kallag eftir attekt &
asynd kynja og
fiolbreytileika
samfélagsins i
fraedsluefni ON fra
abyrgoaradilum
freedsluefnis og
skrad i arsskyrslu

jafnréttisnefndar ON.

Mannaudur hannar géatlista
sem lagdur er til grundvallar
Uttektarinnar og sér um ad
kynna hann fyrir peim
adilum sem sja um
freedslumal.

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

Uttekt tilbain arlega
skv. samkomulagi
fyrir 15. febraar ar
hvert.

hlutdraegni, sem getur birst
i vinnuumhverfinu og vid
akvardanattkur og hefur
m.a. ahrif & vidhald og
asynd stadalimynda.

Kynjahlutleysi Starfsheiti yfirfarin med Mannaudur. Tengilidur Desember 2019.
starfsheita. kynjahlutleysi ad markmidi. | jafnréttisnefndar. [...]
Stjérnendapjélfun Fraedsla til stjornenda i Mannaudur. Mai 2019.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir
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I&nir og taekni,
Hellisheidarvirkjun

Setja 4 dagskra namsbraut
fyrir 10. bekk.

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

Haustio 2020.

5) Samreeming fjolskyldu-, einka- og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: ON hefur einsett sér ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart

fjdlskyldu-og einkalifi med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem vid verdur komid.

Framfylgd: Réttindi til samraemingar eru tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og fraedslu til pess ad tryggja
ao starfsfélk sé medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vid stefnu fyrirteekisins i pessum malaflokki.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur.

Samraeming - Framkvamd jafnréttisnefndar ON

Markmid

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Skoda svigrum innan
allra eininga til
samraemingar einka-,
fidlskyldu-og atvinnulifs.

Nidurstddur
vinnustadagreiningar um
ON skradar og metnar.

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

15. febrtar 2019-20.

Skoda vinnutima innan
eininga ON og hvort peir
samreemast stefnu
fyrirteekisins um
fjdlskylduvaenan
vinnustad.

Skraning i &rsskyrslu
jafnréttisnefndar ON.

Mannaudur.

15. febrtar 2019-20.

Radningasamningar ON
séu i samraemi vid
samraemingu einka-,
fjdlskyldu-og atvinnulifs.

Skoda stadladan
radningarsamning og koma
med abendingar ef vid a.
Abendingum fylgt eftir og
skodad med hvada heetti

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

15. febrtar 2019-20.

eftir kulnun og meta med
hlidsjon af kyni og
starfshopum. Bjéda upp a
Urreedi og freeda
stjérnendur um einkenni.

jafnréttisnefndar. [...]

bregdast parf vid.

Stytting vinnuviku. Hefja undirbdning vid Mannaudur. Tengilidur 2020.
Utfaerslu. jafnréttisnefndar. [...]

Kulnun i starfi. Skima med spurningalistum | Mannaudur. Tengilidur 2020.

6) Kynbundid ofbeldi,

kynbundin areitni og kynferdisleg areitni/ofbeldi — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Starfsfolk ON skal syna 6llum virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg
areitni og kynferdislegt ofbeldi verdur ekki lidid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i

samskiptum starfsfélks.

Framfylgd: Ef starfsfélk telur ad pvi sé synd 6virding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa
samband vi®d mannaudsstjora eda naesta yfirmann. A innri vef fyrirteekisins er ad finna upplysingasidu um einelti,
ofbeldi og areitni asamt verklagsreglu fyrir starfsfélk sem verda fyrir sliku, VRJ-001 i rekstarhandbok. bar koma
fram upplysingar um tranag, tilkkynningaferli og vinnureglur. Starfsfélk og allir stjornendur fa kynningu & stefnu og

verkferlum.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir
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Abyrgd: Mannaudsstjori.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni/ofbeldi -
Framkveemd jafnréttisnefndar ON

Markmid

Allt starfsfolk ON er
upplyst um stefnu
fyrirteekisins og pa
verkferla sem eru til
stadar.

Adgero
Sett inn i nylidafreedslu og fylgt
eftir med freedslufundum.

Timarammi
15. febrtar 2019-20.

Abyrgd
Tengilidur
jafnréttisnefndarf...]

Jafnréttisnefnd hittir nytt
starfsfélk tvisvar sinnum & ari.

Taka saman 15. febrtar 2019-20.
upplysingar um

lidan starfsfélks.

Nidurstddur vinnustadagreiningar
skradar i arsskyrslu og metnar.

Mannaudur. Tengiliour
jafnréttisnefndar. [...]

Upplysa starfsfolk Einu sinni & ari.
ON um einelti,
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni
og kynferdislega
areitni.

Meta Gt fra vinnustadagreiningu
hvada aherslu & ad leggja.

Mannaudur. Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

Upplysingagjof til Einu sinni & éri.

skemmtinefnda.

Nefndin upplysi skemmtinefndir
um mikilveegi pess ad bjéda ekki
upp a skemmtiatrioi &
samkomum sem gaetu misbodid
eda verid saerandi fyrir starfsfolk.

Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]

7) Vidhorf og pekking - Jafnréttismenning starfsfolks ON

Markmid: baer adgerdir sem framkveemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti skulu kynntar a vinnustadnum.
Innan fyrirtaekisins er markvisst unnid ad jakvaedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla freedslu og
vitund starfsfolks um mikilvaegi fidlbreytileika og umburdarlyndis. Markmid jafnréttisnefndar ON fyrir 2019-2020

er ad auka synileika nefndarinnar og studla pannig ad aukinni jafnréttismenningu.

Framfylgd: Freedslufundir og starfsfundir.

Abyrgd: Mannaudur og Jafnréttisnefnd.

Viohorf og pekking - Framkvaemd jafnréttisnefndar ON

stjornendur um umgjord
jafnréttisstarfsins, tilvist
nefndarinnar og
einstaka verkefni.

fréttabreéfi.

Starfsfundir nyttir fyrir
freedslu, stefnumétun og
upplysingar pegar vio a.

Upplysingar um jafnréttismal
0g aeetlanir settar i atridalista
starfsféstra.

Uppfeera atridalista
starfsfostra: Mannaudur.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd ON Upplysingar sendar ut i Tengiliour jafnréttisnefndar. | Starfsfolki kynnt
upplysir starfsfolk og sérstakri frétt i rafreenu nidurstadan a

fyrsta starfsfundi
eftir ad skyrsla
jafnréttisnefndar
kemur (t.

Fraedsla um jafnrétti,
mikilveegi fjdlbreytileika
og umburdarlyndis.

Freedsla fyrir starfsfolk ON a
starfsfundum og & skjaum
fyrirteekisins og/eda
samstaedunnar allrar i

Tengilidur jafnréttisnefndar.
/samstarfi vid adrar nefndir.

Einn fastur fundur arlega
med tengilidum.

Einu sinni a ari
eda eftir porfum.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir
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samvinnu vio adrar
jafnréttisnefndir.

Jafnréttisstefna OR og Radningaferli kynjasampaett. | Mannaudur. Tengilidur Vid radningarferli
dotturfélaga og jafnréttisnefndar. [...] og radningu nys
framkveemdaéeetlun ON starfsfélks.
kynntar fyrir nyju

starfsfélki:

a) Radningaferli
b) Nylidafreedsla

Samantekt & farvegi upplysinga og freedslu:

1) Jafnréttisdeetlun OR og framkveemdaraaetlun OR, réttindi innan fyrirteekisins og skyldur starfsfolks i
jafnréttismalum:
Fundir med starfsfélki eru nyttir sem vettvangur fyrir almenna freedslu og stefnumétun (med
starfsfolki) pegar pess parf, t.d. til pess ad kynna nyja framkveemdaraeetlun jafnréttisnefndar OR (ny
kemur a tveggja ara fresti ) og ny yfirmarkmid styrih6ps (ny koma & priggja ara fresti).

2) Jafnréttisnefnd situr med nylidum tvisvar a ari og kynnir storf jafnréttisnefndar.

3) Jafnréttisnefnd kemur inn & alla svidsfundi einu sinni & ari og kynnir framkvaemdaaaetlun.

4) Jafnréttisnefnd kynnir skyrslu jafnréttisnefndar & svidsfundum einu sinni a ari.

5) Arlegur fundur og fraedsla allra jafnréttisnefnda.

*Utfaersla nylidafreedslu:

Jafnréttisnefnd OR fylgir syningu kynningarmyndbanda um jafnrétti eftir med sérstokum nylidafundi med
Jafnréttisnefnd. Jafnréttisfundinn situr nyrddid starfsfolk, fulltrai/(ar) jafnréttisnefndar OR. Pbeir eru haldnir
tvisvar & &ri og eru pé nylidar bodadir. Tengilidur jafnréttisnefndar sér um samskipti vid Mannaudur sem
adstodar vid undirbning. A pessum vettvangi fer fram samtal um OR og nyradid starfsfélk faer taekifzeri til
pess ad fa upplysingar, reeda malin, spyrja spurninga og koma med abendingar.

9. Umgjo6ro Jafnréttisstarfs

Umgjord jafnréttisnefndar ON

Virk jafnréttisnefnd starfar innan Orku nattarunnar og fundar manadarlega fra jandar til mai og september til
desember, niu fundir a ari. Nefndin skal koma saman a 6orum timum ef pérf krefur. Mikilvaegt er ad fulltraar
jafnréttisnefnda endurspegli fjdlbreytileika starfsfolks sem starfar hja fyrirteekinu. Lagt er til ad fulltraar
jafnréttisnefndar starfi i 2 ar.

Jafnréttisnefnd sér um ad:
1) Boka fundi
2) Samskipti vid adrar jafnréttisnefndir og Mannaudur.

Mannaudur gefur arlega Ut skyrslu sem synir stodu og préun jafnréttismala hja ON og hvort einstokum
markmioum er nad. Arsskyrsla Orku nattarunnar er unnin af Mannaudi en rynd af jafnréttisnefnd. Skyrslan
er kynnt fyrir starfsfélki ON.

Framkveemdadaeetlun pessi er uppfeerd annad hvert ar. Endurbeaett framkveemdadeetlun tekur mié ad
upplysingum sem koma fram i &rsskyrslu ON og han liggur fyrir i 1. mars ar hvert. Han inniheldur raunhzef
markmid med smaum og sérteekum skrefum sem skila raunverulegum arangri. Framkveemd er i takt vid
forgangsrodun sem byggir & upplysingum.

Samantekt birtist i arsskyrslu Orkuveitu samsteedunnar sem kemur Ut 1. desember ar hvert. Mannaudur sér
um ad vinna ur skyrslu jafnréttisnefndar ON fyrir arsskyrslu samstaedunnar.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisaaetiun fyrir samsteeduna,um er ad reeda markmid sem styrindpur
setur saman en pau eru unnin & grundvelli starfs allra jafnréttisnefnda. Framkveemdadaeetlanir taka aetid mid
af nyjustu Jafnréttisdeetlun OR og détturfélaga.

Abyrgd: Berglind Ran Olafsdéttir Utgefid. 28.1.2020 | 6 af 8
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SAMANTEKT og yfirsyn

Meginverksvid nefndarinnar:
e Greina askoranir i jafnréttismalum og efla jafnréttismenningu ON med kynningum og samtali vid
starfsfélk og stjérnendur.
e Ryna arsskyrslu ON og kynna hana.
Nefndin setji raunhaef markmid i jafnréttismalum med sméum og sérteekum skrefum sem skila
raunverulegum arangri.
Freedslu-og kynningarfundir.
Midlun jafnréttisupplysinga med fjolbreyttum heetti.
Koma med hugmyndir ad verkefnum.
Utbua framkveemdadgetlun jafnréttismala med jafnréttisstefnu ad leidarljosi.
Tengilidur vid starfsfélk vardandi umbaetur i jafnréttismalum og vera til stadar.
Gera kdnnun milli starfsfélks, fa& hugmyndir af verkefnum sem pau vilji ad jafnréttisnefnd leggi aherslu
a.
e Midla upplysingum til stjiérnenda ef starfsfélk vill koma einhverju a framfeeri. t.d. bidja um ad télvupéstar
séu ekki sendnir fyrir utan hefdbundins vinnutima.
e Lata gera Uttekt & vinnuadstédu med tilliti til kynja.
e Vera synileg.

Aherslur nefndarinnar 2019, samantekt:

UPPLYSINGAR OG FORGANGSRODUN
Eftirfylgni med drvinnslu og skraningu kyngreindra gagna og tilldgur um adgerdir/forgangsrodun ef porf reynist
a sliku.
e Launajafnrétti:
o Launadttektir og launakannanir
Upplysingar sottar til Mannauds.
o  Kynjahlutfoll:
o Nyradningar
o Namskeid
o Starfshdpar
o  Stjérnir og stjornunarstdodur
o Synilegir fulltrar fyrirteekisins
e Viohorf til jafnréttismala og framfylgd ahersina:
o Starfsfolk (nidurstédur ar vinnustadagreiningu)
o Stjérnendur (nidurstédur Ur frammistédumati)
o Teekifeeri til samraemingar fjélskyldu-og atvinnulifs innan einingar
og hvernig félk nytir pau réttindi
e byding efnis yfir a ensku
o Léata pyda efni ON & ensku og gera adgengi ad skjolum ON audveldari fyrir folk af erlendum
uppruna.
e Adgengi a starfsstodvum ON og vinnuadstada
o Tryggja gott adgengi og vinnuadstodu & grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

FRADSLA
Mogulegar aherslur i freedslumalum:
- Anerslur jafnréttisnefndar ON og markmid OR samsteypunnar i jafnréttismalum
o Starfsfélk og stjornendur medvitud um stefnu OR og &herslur jafnréttisnefndar
o Stjérnendafreedsla i grunnhugtékum jafnréttismala
- Kynferdisleg areitni og nidurleegjandi grin & vinnustédum
- Umgjord og lidan starfsnema skodud og beett ef purfa pykir.
- Samraeming fjolskyldu-og einkalifs
o Réttindi og skyldur starfsfélks og (b.m.t. stjornenda) OR hvad vardar fjélskylduabyrgd
o Samraeming fj6lskyldu-og atvinnulifs, almenn fraedsla
o Freedsla um kulnun i starfi
- Birtingarmynd kynja i efni fra ON:
o Fraedsla um stadal-og kynjaimyndir fyrir starfsfélk (pb.m.t. stjérnendur og pa sérstaklega horfa til
starfsfolks sem fer med markadsmal)
- 1onir og teekni Hellisheidi
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o Kanna hvort grundvéllur sé fyrir samstarfsverkefni med grunnskélum neersveitarfélaga ad
[dnum og teekni, valafanga fyrir 10. bekk.
- Samrad vid grunnskéla vardandi kynningu & idnstérfum
o Samrdd vio baejarfélog sem tengjast rekstri ON
o Auka samvinnu vid grunnskéla a héfudborgarsveedinu, kanna ahuga um frekara samstarfi.

Ath. porf er a arlegum vinnufundi med stjornendum og 6&rum jafnréttisnefndum.
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