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Framkvaemdaaaeetlunin er unnin & grundvelli jafnréttisstefnu Orkuveitu Reykjavikur og détturfélaga: STE-045 i
rekstrarhandbdk, og laga um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008. Aaetlunin midar ad pvi ad allir
einstaklingar fai notio réttinda sinna innan vinnustadarins an mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar,
kyngervis, kynvitundar, triarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og
andlegs atgervis og stédu ad ddru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hépi sem fyrir henni verdur.
Fyrirteekid skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum kréfum sem OR hefur undirgengist.

Veitur leggja mikla aherslu & jafnrétti og leggur metnad i ad gaeta jafnréttis milli starfsfolks fyrirtaekisins med pvi ad
hafa eftirfarandi atridi ad leidarljosi:

Ad starfskjor kynja séu jofn.

Ad gera starfsfolki kleift ad samraema sem best einkalif og starfsabyrgé.

Ad auka fjolbreytni og jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja/hdpa/svida/deilda.
Ad efla jafnréttismenningu starfsfolks OR samsteedunnar.

Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um mikilveegi fidlbreytileika og umburdarlyndis.

Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu og kynferdislegri &reitni innan fyrirteekisins.

A0 tekio sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumotun og steerri dkvardanatoku.

Ad tryggja gott adgengi ad vinnuadstoou & grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

1. Launajafnrétti — 19 gr. jafnréttislaga

Markmid: Fyrirteekid skal tryggja konum og korlum jofn laun og veita peim somu kjor fyrir somu eda jafn verdmaet
storf. Ef launamunur kynja er undir 1% eru launin talin jofn.

Framfylgd: J6fn laun skulu stadfest med vottudu jafnlaunakerfi. Komi fram 6uatskyrdur launamunur kynja skal
leidrétta pann mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundi® mat skal notad vid akvérdun launa.

Abyrgd: Mannaudur.

Launajafnrétti - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd Veitna skal upplyst | Fundur um jafnlaunakerfi einu sinni | Mannaudi.Tengilidur | 1. febraar
um nidurstédur Ur jafnlaunakerfi. a ari med Mannaudi. jafnréttisnefndar.
Jafnréttisnefnd skal ganga ur Framfylgja eftir pérfum, t.d. med
skugga um ad félki séu greidd Mannaudi, stjéornendum eda 63rum
sambeerileg laun og fridindi fyrir jafnréttisnefndum.
sbmu eda jafn verdmeet storf.
Skoda hvort énnur starfskjor sem | Reett og yfirfarid & launafundi med Mannaudi.Tengilidur | 1. febrGar
haegt er ad meta til fjar standi Mannaudi. jafnréttisnefndar.
badum kynjum jafnt til boda i
sambeerilegum stodum. Framfylgja eftir porfum med
sérstokum fundi med stjérnendum.

2. Raodningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Radid skal i 6ll storf innan fyrirteekisins 6had kyni og skulu stérfin auglyst med hlidsjon af pvi. Baedi kynin
eru hvétt til ad seekja um auglystar stodur. Unnid skal markvisst ad pvi ad ad auka fjélbreytni og jafna kynjahlutfall i
hépum starfsfélks (svid og einingar) innan fyrirtaekisins. ZEdstu stjérnendur skulu hafa jakveett vidhorf og
yfirgripsmikla pekkingu sem stydur vid jafnréttismarkmio OR.

Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok karla- og kvennastorf.

Framfylgd: Hugad sé sérstaklega ad pvi ad tryggja ad stadalimyndir og fordomar endurspeglist ekki i
radningarferlinu, sem hefst & starfsauglysingu og endar & nylidafraedslu.Stjérnendum er heimilt, i samradi vid
Mannaud, ad gripa til sérteekra og timabundinna adgerda til ad koma a jafnri stédu kynjanna & akvednu svidi, sbr. 7.
tolulid 1. mgr. 2. gr. jafnréttislaga. Vid rddningu eda starfsproun stjornenda skal jakvaett vidhorf og pekking a
jafnréttismalum vera hluti af haefiskrofunum.
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Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

Jafnréttisnefnd kallar eftir Kynjahlutféll nyradninga innan Mannaudur. 1. febraar

upplysingum um kynjahlutfoll hverrar einingar Veitna skradar i engilidur

vegna arsskyrslu jafnréttisnefndar Veitna. | jafnréttisnefndar.

i) nyradninga
i) umsdkna

Stada nyradninga innan eininga

Veitna metin.

Kalla eftir upplysingum um Skraning i arsskyrslu Mannaudur. 15. febraar

sérteekar adgerair til jafna jafnréttisnefndar Veitna. Tengilidur

kynjahlutfall innan eininga. jafnréttisnefndar.

Jafnréttisvitund stjérnenda. Heefiskrafa i rddningum og lidur i Tengilidur 15. febraar

arangursmati stjérnenda. jafnréttisnefndar.

I radningum sé tryggt ad ekki Hanna gétlista sem tryggir ad Mannaudur. Febraar 2020.

endurspeglist stadaimyndir og skimad sé fyrir stadalimyndum og Tengilidur

fordomar forddmum i rddningarferlinu. jafnréttisnefndar.

3. Starfsframi og starfspréun -20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Veitur vilja vera eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir haefileikarika einstaklinga, an mismununar a grundvelli
kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trdarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar, litarhattar,
efnahags, eetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stédu ad 6dru leyti. Asamt pvi ad veita 6llum jofn teekifeeri til
endurmenntunar, simenntunar og starfsprounar. Veitur leitast vid ad jafna kynjahlutfall innan einstakra
hépa/svida/deilda.

Leitast skal vid ad auka hlut pess kyns sem er i minnihluta & tilteknum starfssvidum svo studla megi ad jafnari kynja-

skiptingu a milli hépa starfsfolks.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i h6pum starfsfolks innan fyrirtaekisins og geett ad jafnréttissjonarmidum
pbegar kemur ad starfsframa og starfspréun.

Abyrgd: Mannaudur dsamt framkveemdastjora.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

Markmio Adgerod Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan starfshopa Markviss skraning i arsskyrslu Mannaudur. 1. febraar
Veitna tekin saman og metin. jafnréttisnefndar Veitna. Tengilidur

jafnréttisnefnda.
Skoda pa starfspjalfun sem er i Stada skrad i arsskyrslu Mannaudur. 1. febraar
bodi og hlutfall kynja sem nyta sér | jafnréttisnefndar Veitna dsamt Tengilidur
hvort tveggja. Einnig ad skoda abendingum og tillbgum ad jafnréttisnefnda.
hlutfall minnihlutahopa t.d. erlent | arbotum ef vid &.
starfsfolk.

4. Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutah6par

Markmid: Asynd Veitna skal fela i sér fjdlbreyttan hop starfsfélks sem endurspeglar samfélagid. Innan fyrirtaekisins
skal unnid gegn stadalimyndum sem geta til ad mynda verid vegna kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis,
kynvitundar, triarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis, likamlegs og andlegs
atgervis og stoou ad 6dru leyti. Starfsheiti skulu bera vott um kynjahlutleysi.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalmyndum kynjanna i kynningarefni og auglysingum fra
fyrirteekinu. Einnig unnid markvisst ad pvi ad starfsfolk af badum kynjum komi fram fyrir hdnd Veitna & opinberum
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vettvangi. Verkefni jafnréttisnefndar verdur ad sja til pess ad skjél tengd jafnréttismalum verdi pydd yfir a ensku og
gerd adgengileg fyrir folk af erlendum uppruna. Oll starfsheiti inn Veitna skulu yfirfarin med kynjahlutleysi ad

markmidi.

Abyrgd: Upplysingafulltrii, stjiornendur Veitna og starfsfolk sem kemur ad markadsmalum.

Kynja- og stadalimyndir - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll synilegra Upplysingar fengnar fra Upplysingafulltrai 1. febroar
fulltrda Veitna skodud og nidurstodum Fjolmidla- Tengilidur jafnréttisnefnda.
metin. vaktarinnar. Stada skrad i

arsskyrslu jafnréttisnefndar

Veitna dsamt abendingum og

tilldgum ad Urbotum ef vid a.
Kallad eftir uttekt a asynd Mannaudur sér um ad Utbta Markadsmal 1. febraar
kynja og fjolbreytileika freedsluefni fyrir pa sem halda Tengilidur jafnréttisnefnda.
samfélagsins i freedsluefni kynningu fyrir starfsfolk Veitna.
Veitna fra byrgdaradilum
freedsluefnis.
Jafnréttisnefnd skodar efni Fraedsluefni og auglysingar sem | Markadsmal. Tengilidur 2019-2020
sem er birt i nafni Veitna, varda Veitur sérstaklega eru jafnréttisnefnda.
teknar verda stikkprufur. sendar & jafnréttisnefnd Veitna.

Jafnréttisnefnd skodar og kemur

med tillégur ad Urbotum.
Kynjahlutleysi starfsheita. Starfsheiti yfirfarin med Mannaudur. 1. febraar

kynjahlutleysi ad markmidi. Tengilidur jafnréttisnefnda.
Gera efni adgengilegt fyrir pPyda upplysingar um Mannaudur. 1. desember
erlent starfsfolk. jafnréttismal & ensku fyrir Tengilidur jafnréttisnefnda

enskumeelandi starfsfolk

5.  Samreeming fj6lskyldu-, einka og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: Leitast skal vio ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu med
sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem viéd verdur komid. Stjérnendur skulu vera medvitadir um einkenni og ahrif
kulnunar i starfi.

Framfylgd: Tryggja ad svigrum sé til samraemingar milli starfsskyldu og abyrgd gagnvart fjolskyldu. bPessu skal fylgja
eftir med kynningu og freedslu til pess ad tryggja ad starfsfolk sé medvitad um réttindi sin. Vinnumenningin skal
stydja vid stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki. Kulnun i starfi skal kénnud medal starfsfolks og Urreedi vid heefi
skulu standa til boda.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur.

Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Skoda hvort allar einingar Nidurstddur vinnustadagreiningar Mannaudur, stjornendur. | 1. febraar
hafi svigram til Veitna metnar og skradar i Tengilidur

samraemingar einka-, arsskyrslu. jafnréttisnefndar.

fjdlskyldu- og atvinnulifs.

Skoda vinnutima innan Metid og skrad i arsskyrslu. Mannaudur, stjornendur. | 1. febrdar

eininga Veitna og hvort peir
samraemast stefnu OR og
doétturfélaga um
fjdlskylduveenan vinnustad.

Tengiliour
jafnréttisnefndar.

Abyrgd: Gestur Pétursson Utgefid. 28.1.2020 | 3af6



— STIORNUNARHANDBOK

— FRAMKVAMDAAZATLUN JAFNRETTISNEFNDAR | STE-161-13.0
VEITUR VEITNA 2019-2020
Fraedsla til starfsfélks um Nylidar fa Mannaudur og tengilidur | Samkomulag.
samramingu einka-, upplysingabeekling/upplysingar. jafnréttisnefndar.
fidlskyldu- og atvinnulifs
innan Veitna. Upplysingar settar & netsveedi

Jafnréttisnefndar.

Radningasamningar Veitna | Skoda radningasamninga og koma Mannaudur. 2019-2020.
stydji vio samraemingu med abendingar ef vid a. Tengiliour
einka-, fjdlskyldu- og Abendingum fylgt eftir og skodad jafnréttisnefndar.
atvinnulifs. med hvada haetti bregdast parf vid.
Kanna kulnun i starfi ut fra Skima med spurningalistum eftir Mannaudur. 1. mars.
kynjahlutfalli. kulnun og meta med hlidsjon af Tengiliour

kynjahlutfalli. Bj6da Urreedi.
Fraeda stjornendur um einkenni.

jafnréttisnefndar.

6. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Syna skal 6llu starfsfélki Veitna virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni, kynferdisleg areitni
og kynferdislegt ofbeldi verdur ekki lidid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum

starfsfolks.

Framfylgd: Ef starfsfélk telur ad pvi sé synd 6virding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa
samband vid mannaudsstjéra eda naesta stjornanda. A innri vef fyrirtaekisins er ad finna upplysingar um einelti,
ofbeldi og areitni asamt leidbeiningum fyrir starfsfélk sem verdur fyrir sliku. Allt starfsfélk skal fa kynningu a stefnu
samsteypunnar og verkferlum.

Abyrgd: Mannaudur

Kynferdisleg areitni og ofbeldi — Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

lidan starfsfolks

skradar i arsskyrslu og metnar.

Markmid Adgero Abyrgd | Timarammi
Allt starfsfolk Veitna er Sett inn i nylidafraedslu og fylgt eftir | Mannaudur. 1. febraar
upplyst um stefnu Veitna og | med freedslufundum. Tengilidur jafnréttisnefndar.
pa verkferla sem eru til
stadar. Freedslufundir skradir i arsskyrslu
jafnréttisnefndar Veitna.
Taka saman upplysingar um | Nidurstddur vinnustadagreiningar Mannaudur. 1. febraar

Upplysingagjof til
skemmtinefnda

Nefndin upplysir skemmtinefndir
um mikilveegi pess ad bjoda ekki
upp a skemmtiatridi & samkomum
sem geetu misbodid eda verid
seerandi fyrir starfsfolk.

Tengilidur jafnréttisnefndar.

Einu sinni a ari.

kynbundi® ofbeldi,
kynbundna éreitni,

Upplysa starfsfélk Veitna um

Meta Ut fra vinnustadagreiningu.
Avallt ad segja starfsfélki hvert peir
geta leitad.

Stjérnendur og Mannaudur.

Einu sinni & ari.

kynferdislegt areiti, einelti og
ofbeldi.

7. Vidhorf og pekking & jafnréttismalum

Markmid: Peer adgerdir sem framkveemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti innan Veitna skulu kynntar a
vinnustadnum. Innan fyrirtaekisins er markvisst unnid ad jdkveedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla
freedslu og vitund starfsfolks um mikilveegi fjolbreytileika og umburdarlyndis. Markmid jafnréttisnefndar Veitna fyrir
2019-2020 er ad auka synileika nefndarinnar og studla pannig ad aukinni jafnréttismenningu.

Framfylgd: Fraedslufundir og fundir med starfsfolki.

Abyrgd: Jafnréttisnefndir og Mannaudur
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Viohorf og pekking i jafnréttismalum - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Framkveemdaaeetlun jafnréttisnefndar Fundir med starfsfélki | Tengilidur Minnsta kosti arlega

Veitna, jafnrétti innan fyrirtaekisins og
skyldur starfsfolks i jafnréttismalum
kynnt fyrir starfsfélki og stjérnendum
Veitna.

nyttir fyrir freedslu,
stefnumotun og
upplysingar pegar vid
a.

jafnréttisnefndar Veitna.

og/eda pegar vio a.

Nidurstodur arsskyrslu kynntar.

Freedsla fyrir
starfsfélk Veitna.

Tengilidur

jafnréttisnefndar Veitna.

Einu sinni a ari.

Jafnréttisstefna OR og doétturfélaga
asamt framkveemdadaaetlun Veitna
kynntar fyrir nyju starfsfolki:

Radningaferli.

Nylidafundur

Mannaudur. Tengilidur

jafnréttisnefndar Veitna.

Vid radningarferli og
radningu nys
starfsfolks.

Nylidafundir haldnir
einu sinni & 6nn eda
oftar eftir porfum.

Kvennafundur Hugmyndafundur fyrir | KVK Jafnréttisnefnd Einu sinni & ari.
aframhaldandi

Umraeduvettvangur fyrir konur innan jafnréttis- og

Veitna til ad reeda jafnréttismal. umbétastarf
jafnréttisnefndar.

Karlafundur Hugmyndafundur fyrir | KK Jafnréttisnefnd Einu sinni & ari.
aframhaldandi

Umraeduvettvangur fyrir karla innan jafnréttis- og

Veitna til ad reeda jafnréttismal. umbotastarf
jafnréttisnefndar.

Nemafundur Hugmyndafundur fyrir | Jafnréttisnefnd Einu sinni & éri.
aframhaldandi

Umraeduvettvangur fyrir iBnnema innan | jafnréttis- og

Veitna til ad raeeda jafnréttismal. umbétastarf
jafnréttisnefndar.

Safna hugmyndum og abendingum fra | Hugmyndakassar Jafnréttisnefnd Teemdur fyrir fundi

starfsfolki.

settir upp, unnid med
abendingar og
athugasemdir i
aframhaldandi
jafnréttis- og
umbétastarfi.

nefndar

Samantekt & farvegi upplysinga og freedslu:
Jafnréttisstefna og framkveemdaaaetlun Veitna, réttindi innan fyrirtaekisins og skyldur starfsfolks i jafnréttismalum:
Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna fraedslu og stefnumaétun (med starfsfolki) pegar pess

parf t.d. til pess ad kynna nyja framkveemdadaeetlun jafnréttisnefndar (ny kemur annad hvert ar).

-Nylidafundur
-Hadegisfraedsla

-Afmarkadur efnispéattur sérstaklega tekinn fyrir & grundvelli nidurstodu arsskyrslu jafnréttisnefndar: baedi pad sem

gengur vel og pad sem ma baeta (uppbyggileg umraeda)

e Jafnréttisnefnd fundar med nylidum tvisvar & ari ad medaltali og kynnir storf jafnréttisnefndar.
Jafnréttisnefnd kemur inn & alla svidsfundi einu sinni & ari og kynnir framkveemdaaaetiun.

[ ]
o Jafnréttisnefnd kynnir skyrslu jafnréttisnefndar a sviosfundum einu sinni & éri.
[ ]

Arlegur fundur og fraedsla allra jafnréttisnefnda.

Utfeersla nylidafreedslu:

Nylidar bodadir a fund af Mannaudi. Jafnréttisnefnd Veitna kynnir framkveemdadeetiun og arsskyrslu. Fundir haldnir

vor og haust eda oftar eftir porfum.
Abyrgd: Mannaudur og jafnréttisnefnd.

8. Umgjord Jafnréttisstarfs

Abyrgd: Gestur Pétursson

Utgefid. 28.1.2020
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Umgjoéro jafnréttisnefndar Veitna

Virk jafnréttisnefnd starfar innan Veitna og fundar manadarlega fra jandar til mai og september til desember, niu
fundi & ari. Nefndin skal koma saman a 6drum timum ef porf krefur. Mikilvaegt er ad fulltrGar jafnréttisnefnda
endurspegli fijdlbreytileika starfsfélks sem starfar hja fyrirtaekinu.

Tengilidur vid jafnréttisnefndir hinna fyrirteekjanna innan samsteedunnar er tilnefndur af nefndinni ar hvert.
Hlutverk:

- Boka fundi

- Samskipti vid adrar jafnréttisnefndir og Mannaua.

Mannaudur gefur arlega Gt skyrslu sem synir stédu og proun jafnréttismala hja Veitum og hvort einstokum
markmioum er nad. Arsskyrsla jafnréttisnefndar Veitna er unnin af Mannaudi en rynd af jafnréttisnefnd. Skyrslan er
kynnt fyrir starfsfolki Veitna af jafnréttisnefnd.

Framkveemdaaaeetlun pessi er uppfeerd i lok annars hvers ars. Endurbeett framkveemdadaetlun tekur mio ad
upplysingum sem koma fram i arsskyrslu jafnréttisnefndar Veitna sem liggur fyrir 1. mars ar hvert.
Framkvaemdaaaetlunin inniheldur raunhaef markmid med smaum og sérteekum skrefum sem skila raunverulegum
arangri. Framkveemd er i takt vid forgangsrodun sem byggir & upplysingum Ur arsskyrslu.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisaaetlun fyrir samsteypuna (um er ad reeda markmid sem unnin & grundvelli
starfs allra jafnréttisnefnda). Framkvaemdaaaetlanir taka setid mid af nyjustu Jafnréttisasetlunum OR og doétturfélaga.

/AEskilegt er ad nefndarmedlimir sitji i jafnréttisnefnd i tvo ar i senn. Tveir komi inn & oddatélu ari og adrir tveir a sléttri
tolu.
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